Gemeinde Buch am Irchel f" \

Verordnung liber die Entschadigungen der Behorden,
Kommissionen, Funktiondre im Nebenamt und des Ge-
meindepersonals

(Besoldungsverordnung)

vom 25. November 2016
(inkl. Teilrevision vom 25. November 2021)



Gemeinde Buch am Irchel!

Besoldungsverordnung

Inhaltsverzeichnis

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1
1.2

2. Entschadigungen

2.1
2.2
2.3
24
25
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10

3. Gemeindepersonal

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

4. Versicherungen

4.1

5. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

5.1
52

6. Genehmigung durch die Legislative

Rechtsgrundiage..........cccooerieiemiiiiiiien i

Geltungsbereich ........c.coccvveiiiieei

BehOrden ...
Grundpauschalen............ococvmiiei
Sitzungsgelder und Taggelder ..........ccccvviveiieencnnenn.
Ferien- und Frei-Tage-Anteil ............ccccovvvnnn
Anderung der Arbeitsbelastung...........cccoeervreerrencnes
Beratende Kommissionen ...............ooocciimiimiinncnninnnns
WahIblro ........cooevviiiiie e e
Funktiondre........cccccooooeeeeee i,
Zusatzliche Aufgaben............oooeiciriiiiiin i,

SpesenvergUtung...........ceeeeeeeiirmieniieeieiieiii,
Stellenplan Gemeindepersonal ..........ccccccooviciiiinnnnn.

Anstellungsverhaltnis ..........cc.cccccooiiiiiiiiiinneciine

Personalgesetz und Personalverordnung...................

Unfall- und Haftpflichtversicherung..............c.c..c.coe.

Inkraftsetzung .........cooovvierii,
Aufhebung bisherigen Rechts ...............ccoccoiiis

Seite 2von 5



Gemeinde Buch am Irchel Besoldungsverordnung

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1 Rechtsgrundlage '

Gestltzt auf Art. 13 der Gemeindeordnung vom 4. Méarz 2018 erlasst die Gemeindever-
sammlung folgende Verordnung (ber die Entschadigungen der Behérden, Kommissionen,
Funktiondre im Nebenamt und des Gemeindepersonals.

1.2 Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen, Zulagen, Spesenvergiitungen sowie den
Versicherungsschutz der Behdrden, Kommissionen, nebenamtlichen Funktiondren und des
Gemeindepersonals der Gemeinde Buch am Irchel.

2. Entschadigungen

2.1 Behorden

Den Behdrden- und Kommissionsmitgliedern wird fur die Erflllung ihrer Aufgaben gemass
den nachfolgenden Bestimmungen eine Grundpauschale ausgerichtet. Damit sind die Auf-
gaben und Verrichtungen, die mit dem Amt im Zusammenhang stehen, abgegolten. Mit der
Grundbesoldung wird Folgendes abgegolten:

- Leitung und Stellvertretung der zugeteilten Ressorts geméss Pflichtenheft

- Sitzungsvorbereitung und Aktenstudium

- Teilnahme an Gemeindeversammlungen und Reprasentationsverpflichtungen

- Teilnahme an Augenscheinen, Besprechungen, Kurzsitzungen (weniger als 1 Std.)

- Birokosten inki. Mobiliar und Material

- Fahrspesen im Ortsverkehr

2.2 Grundpauschalen
Fir die Grundpauschale der Mitglieder des Gemeinderates und der Rechnungsprifungs-
kommission werden folgende Jahresbesoldungen festgelegt:

Gemeinderat 2

- Gemeindeprasidium (Zuschlag zur Mitgliederentschadigung) CHF 10‘000.00
- Mitglieder des Gemeinderates CHF 8'500.00
Rechnungspriifungskommission 3

- Prasidium der Rechnungsprifungskommission (Zuschlag) CHF 1'600.00
- Aktuariat der Rechnungspriifungskommission (Zuschlag) CHF 1'600.00
- Mitglieder der Rechnungsprufungskommission CHF 800.00

2.3 Sitzungsgelder und Taggelder
Aufwendungen des Gemeinderates und der Rechnungspriifungskommission welche nicht in
der Grundpauschale enthalten sind, werden abgegolten:

- Taggeld / halber Tag (ab 3 Std.) CHF 125.00
- Taggeld / ganzer Tag (ab 6 Std.) CHF 250.00
- Sitzung CHF 75.00
- allgemeiner Stundenlohn CHF 30.00

2.4 Ferien- und Frei-Tage-Anteil
Den Behordenmitgliedern wird zusatzlich zu dem allgemeinen Stundenlohn eine Ferien- und
Freitageentschadigung geméass den kantonalen Bestimmungen ausgerichtet.
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Gemeinde Buch am Irchel Besoldungsverordnung

2.5 Anderung der Arbeitsbelastung

Eine allfillige Mehrbelastung durch eine langer dauernde Stellvertretung fiir ein Behérden-
mitglied kann zuséatzlich angemessen entschadigt werden. Die zustédndige Behdrde ent-
scheidet iber die Hohe der Zusatzentschadigung und Uber die Kirzung der Entschadigung
des zu vertretenden Mitglieds.

2.6 Beratende Kommissionen
Fur die Mitglieder von beratenden Kommissionen werden die Entschadigungen vom Ge-
meinderat festgelegt.

2.7 Wahlbiiro
Die Entschédigung far die Mitglieder des Wahlbiiros und die beigezogenen Hilfskrafte wird
vom Gemeinderat festgelegt.

2.8 Funktionare
Die Entschadigungen fir die Funktiondre werden vom Gemeinderat festgelegt.

2.9 Zusatzliche Aufgaben

Ubernimmt ein Behérden- oder Kommissionsmitglied Aufgaben, welche zu einem erhebli-
chen zeitlichen Mehraufwand fiihren, kann der Gemeinderat eine zusétzliche Entschadigung
ausrichten.

2.10 Spesenvergiitung

Den Mitgliedern von Behérden und Kommissionen sowie den Funktionaren werden die aus
der amtlichen Tatigkeit erwachsenden Barauslagen geméass den fiir das Gemeindepersonal
geltenden Richtlinien entschadigt.

3. Gemeindepersonal

3.1 Stellenplan Gemeindepersonal
Der Stellenplan sowie die Stellenprozente des Gemeindepersonals werden abschliessend
vom Gemeinderat festgelegt.

3.2 Anstellungsverhaltnis
Die gemass Stellenplan voll- und teilzeitlichen Angestellten stehen in einem o&ffentlich-
rechtlichen Arbeitsverhéltnis.

3.3 Personalgesetz und Personalverordnung

Soweit in dieser Verordnung keine abweichenden Vorschriften enthalten sind, gelten sinn-
gemaéss die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und der Personalverordnung
und die entsprechenden Vollzugsbestimmungen. Die Wahl auf Amtsdauer bleibt vorbehalten,
soweit dies durch Ubergeordnetes Recht ausdriicklich vorgeschrieben ist.

3.4 Besoldung

Die Stellen werden geméass ihren Anforderungen und mit Blick auf die kantonalen Richtposi-
tionen durch den Gemeinderat in eine Besoldungsklasse geméss Personalgesetz bzw. Per-
sonalverordnung eingereiht.

Die Festsetzung der Besoldungen sowie die Beférderungen, Rickstufungen und Zulagen
richtet sich in der Regel nach den kantonalen Bestimmungen. Die Festlegung erfolgt durch
den Gemeinderat.

Die Beschlisse des Kantons- und des Regierungsrates liber Teuerungszulagen und gene-

relle Reallohnerhéhungen sind auch fiir die Besoldungen des Gemeindepersonals ohne wei-
teren Beschluss verbindlich.
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Gemeinde Buch am Irchel Besoldungsverordnung

Der Gemeinderat regelt die Kompensation bzw. Entschadigungen von angeordneter Uberzeit
und Mehrstunden.

3.5 Spesen
Die notwendigen Barauslagen sowie allfallige Fahrkosten fir dienstliche Verrichtungen wer-
den ersetzt.

4. Versicherungen

4.1 Unfall- und Haftpflichtversicherung

Alle Behérden- und Kommissionsmitglieder, die nebenamtlichen Funktionédre sowie das Ge-
meindepersonal werden fiir ihre amtliche Tatigkeit auf Kosten der Gemeinde geméss Bun-
desgesetz Uber die Unfallversicherung (UVG) gegen Unfall und Haftpflicht versichert.

5. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

5.1 Inkraftsetzung

Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlung per 1. Januar
2017 in Kraft. Der Gemeinderat regelt die fir den Vollzug dieser Verordnung erforderlichen
Einzelheiten.

5.2 Aufhebung bisherigen Rechts
Die einschlagigen Bestimmungen der Besoldungsverordnung vom 10. Dezember 1993 wer-
den per 1. Januar 2017 aufgehoben.

6. Genehmigung durch die Legislative
Beschluss der Gemeindeversammlung vom 25. November 2016:
Die Besoldungsverordnung wird erlassen und auf den 1. Januar 2017 in Kraft gesetzt.

Beschluss der Gemeindeversammiung vom 25. November 2021:
Die Besoldungsverordnung wird auf den 1. Januar 2022 teilrevidiert.

Dér Ge eindeprasident: Die Gemeindeschreiberin:

I

H. Beugger

17273/ Bestimmung mit Teilrevision geméass Gemeindeversammlung 25. November 2021
gedndert
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Gemeinderat Buch am Irchel .\

Auszug aus dem Protokoll
Sitzung vom 25. August 2016 Buch am Irchel

158 15.01 Vorschriften, Vertrage, Kreisschreiben
17.01 Vorschriften, Vertrage, Kreisschreiben
Festsetzung der Entschadigungen und Regelung der Anstellungsver-
hédltnisse der Kommissionen, Funktionédre und des Gemeindepersonals,
Anhang zur Besoldungsverordnung

Mit dem Beschluss Nr. 157 vom 25. August 2016 hat der Gemeinderat die Besoldungsverord-
nung erlassen. Die Besoldungsverordnung tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch die Ge-
meindeversammiung am 1. Januar 2017 in Kraft. In der neuen Besoldungsverordnung werden
diverse Festsetzungen an den Gemeinderat delegiert. Die Festsetzung der Entschadigungen
und Regelung der Anstellungsverhaltnisse hat der Gemeinderat erarbeitet:

1.  Entschadigungen

1.1 Jéhrliche Grundpauschalen Kommissionen und Funktionire

Kulturkommission

- Prasidium der Kulturkommission (Zuschlag) CHF 300.00
- Aktuariat der Kulturkommission (Zuschlag) CHF 200.00
- Mitglieder der Kulturkommission CHF 200.00
Naturschutzkommission

- Prasidium der Naturschutzkommission (Zuschlag) CHF 300.00
- Aktuariat der Naturschutzkommission (Zuschlag) CHF 200.00
- Mitglieder der Naturschutzkommission CHF 200.00
Forstrevierkommission

- Prasidium der Forstrevierkommission (Zuschlag) CHF 300.00
- Aktuariat der Forstrevierkommission (Zuschlag) CHF 200.00
- Mitglieder der Forstrevierkommission CHF 200.00
Bibliothekskommission

- Préasidium der Bibliothekskommission (Zuschlag) CHF 300.00
- Aktuariat der Bibliothekskommission (Zuschlag) CHF 200.00
- Mitglieder der Bibliothekskommission CHF 200.00

1.2 Grundpauschalen Funktionire

Wahlbiiro

- Wahlsonntag CHF 100.00
- Proporzwahlen CHF 250.00
Friedensrichteramt

- Pauschale pro Fall CHF 650.00
- Pauschale Bilroentschadigung sowie Spesenersatz (pro Jahr) CHF 200.00
- Ablieferung an Gemeinde: erhobene Gebilhren CHF effektiv
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Ackerbaustelle

- Grundpauschale (pro Jahr) CHF 650.00
Bestattungswesen

- Totengraber: Erdbestattung pro Grab CHF 380.00
- Totengréber: Urnenbeisetzung pro Grab CHF 115.00
- Bestattungshelfer: pro Grab CHF 115.00
Buechemer Blettli

- Redaktion pro Ausgabe CHF 530.00
- Gestaltung pro Ausgabe CHF 325.00
Weibeldienst

- Weibelgang pro Flugblatt CHF 160.00
- zusatzliche Flugblatter pro Weibelgang CHF 60.00
- Zustellung Buechemer Blettli CHF 220.00

1.3 Sitzungsgelder und Taggelder

Sitzungsgelder und Taggelder

- Taggeld / halber Tag (ab 3 Std.) CHF 125.00
- Taggeld / ganzer Tag (ab 6 Std.) CHF 250.00
- Sitzung (Dauer 1 — 3 Std. / nachher Taggeldansatz) CHF 75.00
- allgemeiner Stundenlohn CHF 30.00

1.4 Ferien- und Frei-Tage-Anteil

Den Funktiondren und Funktiondrinnen wird zusatzlich zu dem allgemeinen Stundenlohn eine
Ferien- und Freitageentschadigung geméss den kantonalen Bestimmungen ausgerichtet. Die
Zuschlage betragen bei Anspruch auf:

4 Wochen Ferien (8.69%) einschliesslich Frei-Tage-Anteil (4.35%) Total 13.04%
5 Wochen Ferien (11.11%) einschliesslich Frei-Tage-Anteil (4.44%) Total 15.55%
6 Wochen Ferien (13.63%) einschliesslich Frei-Tage-Anteil (4.55%) Total 18.18%
1.5 Dienstaltersgeschenke der Funktiondre und Behdrdenmitglieder

- Nach 10 Dienstjahren CHF 500.00
- Nach 20 Dienstjahren CHF 1‘000.00
- Nach 30 Dienstjahren CHF 1'500.00
- Nach 40 Dienstjahren CHF 2‘000.00

Die Dienstaltersgeschenke kdnnen in Form von Bargeld oder in Geschenkform abgegolten
werden. Die Zustandigkeit liegt beim Gemeinderat.

2. Gemeindepersonal

2.1 Erledigung von Aufgaben in Zusammenhang mit der Anstellung

Die Tatigkeiten und Erledigung von Aufgaben welche in direktem Zusammenhang mit der An-
stellung stehen, werden als Arbeitszeit erfasst. Es erfolgt keine separate Auszahiung von Kom-
missions- oder Wahlblroentschadigungen. Die Arbeitszeit wird mit der reguldaren Besoldung
abgegolten.

2.2 Ferienbezug

Die Ferien sollen der Erholung dienen und sollten im Kalenderjahr bezogen werden. Eine Ver-
schiebung von max. zwei Ferienwochen auf das nachste Halbjahr ist mit Zustimmung des Vor-
gesetzten / der Vorgesetzten vertretbar.
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2.3 Weitere Entschadigungen
Pikettentschadigungen und Pauschale Spesen (wie Autopauschale, Kleiderentschadigungen
etc.) werden im Einzelfall durch den Gemeinderat festgelegt.

Beschluss
Der Gemeinderat beschliesst:

1. Die Festsetzung der Entschédigungen und Regelung der Anstellungsverhaltnisse der
Kommissionen, Funktiondre und des Gemeindepersonals (Anhang zur Besoldungsver-
ordnung) erfolgt geméass den Erwagungen. Die Bestimmungen treten, vorbehéltlich der
Festsetzung der Besoldungsverordnung durch die Gemeindeversammlung, am 1. Januar
2017 in Kraft.

2. Mitteilung durch Protokollauszug an:

2.1. Aktenauflage Gemeindeversammlung
2.2. Rechnungsprifungskommission Buch am Irchel, André Wiesendanger, Hauptstrasse 61,
8414 Buch am Irchel
2.3. Brigitte Felix, Ressortvorsteherin
~2.4. Archiv15.01
2.5. Archiv 16.04.00
2.6. Archiv 17.01

NAMENS DES GEMEINDERATES

Der Prasident , Die Schreiberin
: |
|
| |
R M _s/oh-/" _ H. Beugger
v

Versand: 30. August 2016
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